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A1l Formalia

Gremium: Landesvorstand GJ MV
Beschlussdatum: 26.02.2025
Tagesordnungspunkt: 2. Begruf3ung & Formalia

Antragstext

Formalia LMV

Fir Redezeiten wird folgendes Verfahren vorgeschlagen:

Die allgemeine Redezeit betragt 3 Minuten. Die Redeliste wird durch das
Prasidium gefihrt. Die Redeliste wird quotiert. Es gibt keine gesetzten
Redebeitrage. Fir die Einbringung von Antragen sind 4 Minuten vorgesehen.
Abweichend davon sind fir die Einbringung und Gegenrede des Leitantrags bis zu 7
Minuten vorgesehen.

Fir die Vorstellung der Kandidierenden wird folgendes Verfahren vorgeschlagen:

Die Vorstellungszeit betragt 4 Minuten. Im Anschluss kdnnen bis zu 2 quotierte
Fragen gestellt werden, fiir deren Beantwortung die Bewerber*innen insgesamt 1
Minute Zeit haben. Sind Bewerber*innen nicht persdnlich anwesend, werden keine
Fragen beantwortet. Dafiir wird die Vorstellungszeit dieser Bewerber*innen um 1
Minute verlangert.

Antragstext (in leichter Sprache)

Regeln fiir Reden und Vorstellen

Regeln fiir Reden

Jeder darf 3 Minuten reden.

Das Prasidium macht die Liste.

Die Liste ist gerecht verteilt.
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Al Formalia

Es gibt keine festen Redner.

Fir Antrage gibt es 4 Minuten.

Der Haupt-Antrag darf 7 Minuten reden.

Regeln fiir Vorstellen

Die Gegenrede darf auch 7 Minuten reden.

Jemanden vorstellen dauert 4 Minuten.

Fragen und Antworten

Fragen nach dem Gesprach

Am Ende gibt es Fragen.

Es gibt zwei Fragen.

Die Bewerber haben eine Minute.

Regeln fiir Abwesenheit

Wenn Bewerber nicht da sind, gibt es keine Fragen.

Dann haben sie eine Minute mehr.

Begrindung

Die Formalia orientieren sich an den Formalia vorheriger LMVen.
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A2 Tagesordnung

Gremium: Landesvorstand GJ MV
Beschlussdatum: 26.02.2025
Tagesordnungspunkt: 2. Begruf3ung & Formalia

Antragstext

Samstag

TOP 1 BegrilBung & Formalia

TOP 2 GruBworte

TOP 3 Dringlichkeitsantrage

TOP 4 Leitantrag

TOP 5 V-Antrage

TOP 6 Satzungsanderungen

Sonntag

TOP 7 LaVo Wahl Beisitz offen

TOP 8 Bericht aus dem Altgriinen Landesvorstand

TOP 9 Wahl der Delegierten zur LDK der Altgrinen FINTA* & offen

TOP 10 Bericht aus dem Ost-Team

TOP 11 Nachnominierung der Teams

TOP 12 Grindung Fachforen
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A2 Tagesordnung

Antragstext (in leichter Sprache)

Samstag

TOP 1 BegriiBung & Formalia

TOP 2 GruBworte

TOP 3 Dringlichkeitsantrage

TOP 4 Leitantrag

TOP 5 V-Antrage

TOP 6 Satzungsanderungen

Sonntag

TOP 7 LaVo Wahl Beisitz offen

TOP 8 Bericht aus dem Altgriinen Landesvorstand

TOP 9 Wahl der Delegierten zur LDK der Altgrinen FINTA* & offen

TOP 10 Bericht aus dem Ost-Team

TOP 11 Nachnominierung der Teams

TOP 12 Grindung Fachforen
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A3 Vielfalt im System — Zwischen Fortschritt und strukturellen Grenzen

Gremium: Landesvorstand GJ MV
Beschlussdatum: 27.02.2025
Tagesordnungspunkt: 5. Leitantrag

Antragstext

Wir, als GRUNE JUGEND Mecklenburg-Vorpommern, setzen uns stets mit der
systemischen Ebene von gesellschaftspolitischen Themen auseinander. Echte
Vielfalt, die alle sieben Kerndimensionen - Alter, ethnische Herkunft und
Nationalitat, Geschlecht und geschlechtliche Identitat, korperliche und geistige
Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexuelle Orientierung und soziale
Herkunft - umfasst, ist in einem kapitalistischen und neoliberalen System nicht
realisierbar. Statt sozialer Gerechtigkeit dominieren wirtschaftliche Interessen
zu oft die Entscheidungsprozesse, wodurch strukturelle Diskriminierung weiter
bestehen kann. Die Folge davon ist die Konzentration von Macht und Ressourcen in
den Handen weniger groler Konzerne. Dieser Zustand erschwert es, Utopien,
Lebensweisen und eine echte solidarische Gemeinschaft zu entwickeln, die nicht
primar auf Gewinnmaximierung ausgerichtet sind. Dadurch wird die Vielfalt in
Bereichen wie Medien, Bildung und Jugendkultur zunehmend eingeschrankt. Zwar
sind Verbesserungen der Lebensumstande fir Individuen innerhalb dieses Systems
méglich, jedoch beseitigen sie nicht die grundlegenden Mechanismen, die
Ungleichheit und Unterdriickung aufrechterhalten.

In den letzten Jahren wurden einige gesellschaftspolitische Fortschritte
erzielt, die die Lebensrealitaten vieler Menschen verbessert haben. Doch
einzelne Errungenschaften wie die ,Ehe fir Alle“ oder die Frauenquote bedeuten
keine kollektive Befreiung von marginalisierten Gruppen. Sie gleichen
individuelle Benachteiligungen in einem bestehenden System aus, ohne dessen
strukturelle Diskriminierung grundlegend zu verandern.

So stellt die ,Ehe fiir Alle” gleichgeschlechtliche Paare formal mit
heterosexuellen Paaren gleich, erzwingt aber weiterhin die Anpassung an ein
traditionelles, heteronormatives Familienmodell. So auch das neue
Selbstbestimmungsgesetz, es bringt Erleichterungen fiir trans* Personen, indem es
den blrokratischen Prozess der Personenstandsanderung vereinfacht, lasst jedoch
weiterhin strukturelle Barrieren und gesellschaftliche Diskriminierung
unangetastet. Beispielsweise bleibt der Zugang zu medizinischer Versorgung fir
trans* Menschen oft erschwert, und gesellschaftliche Akzeptanz kann nicht allein
durch gesetzliche Anderungen erzwungen werden. Diese Verdnderungen sind
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A3 Vielfalt im System — Zwischen Fortschritt und strukturellen Grenzen

essentiell, da sie das Leben vieler Menschen konkret erleichtern, jedoch diirfen
sie nicht das Ende unseres politischen Handelns sein.

Unser Ziel muss es sein, ein System zu gestalten, das eine echte Vielfalt
erméglicht und nicht nur Anpassungen innerhalb bestehender Strukturen vornimmt.

In Zeiten des Rechtsrucks - Vielfalt verteidigen, Demokratie starken

Was wir seit Jahren erleben, ist eine Verschiebung des politischen und
gesellschaftlichen Diskurses nach Rechts. Dies bedeutet eine reelle Gefahr flr
marginalisierte Gruppen dieser Gesellschaft. Dass der Abbau der Demokratie mit
der Einschrankung von Vielfalt zusammenhangt, erleben wir ganz faktisch in den
USA, wo ein faschistischer und rechtsextremer Prasident regiert, der nur noch
zweli Geschlechter anerkennt.

Und das erleben wir bei uns, besonders in der aktuellen Migrationsdebatte. Das
Instrumentalisieren von gefliichteten und migrantisierten Menschen spielt vor
allem der AfD in die Karten, schirt Vorurteile und spielt Gruppen innerhalb der
Gesellschaft gegeneinander aus. Wenn wir lber eine Verschiebung nach Rechts
sprechen, missen wir uns auch mit unserer Parteien auseinandersetzen. Denn auch
die Grinen haben in den letzten Jahren Entscheidungen mitgetragen, die wir als
GRUNE JUGEND verurteilen. Genau da missen wir laut bleiben und aufzeigen, wie
eine progressive, solidarische und menschenrechtsorientierte Politik aussehen
kann.

Wir widersetzen uns Rechtsextremist*innen und Faschist*innen, wir verteidigen
die Demokratie, denn das ist auch der Kampf fir ein vielfaltiges Leben.

Treat every Crisis - Vielfalt und die Klimakrise

In einer Zeit multipler Krisen erleben wir zunehmend wie eine dieser Krisen
hinteniber fallt - die Klimakrise. Selbst im Wahlkampf, in dem es besonders um
die Themen geht, die in den folgenden 4 Jahren gesetzt werden, wurde die globale
Erderwarmung und was wir dagegen tun, viel zu sehr in den Hintergrund gedrangt.
Dabei ist es besonders jetzt unabdingbar l(ber das Klima zu sprechen, in einer
Zeit des Rechtsrucks und eines zurickkehrenden Faschismus.

Denn um den Klimawandel zu bekampfen, brauchen wir eine starke Demokratie. Und
nicht nur die Demokratie, sondern auch ganz konkret eine effiziente und sozial
gerechte Klimapolitik, brauchen wir, um vielfaltiges und diverses Leben zu
ermfglichen. Wahrend wir, im Zusammenhang mit der Klimakrise, oft noch lber
Zukunftszenarien sprechen, betrifft sie bereits jetzt und schon seit Jahren ganz
konkret die Lebensrealitaten von Tausenden Menschen. Besonders fir die "Most
Affected People and Areas" (MAPA), also die am starksten betroffenen Menschen
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A3 Vielfalt im System — Zwischen Fortschritt und strukturellen Grenzen

und Gebiete, wie etwa der globale Siden bedeuten die Auswirkungen der Klimakrise
bereits jetzt eine existenzielle Bedrohung. Sie leiden unter extremen
Wetterereignissen wie Diirren, Uberschwemmungen und Wirbelstiirmen, die zu
Ernteausfallen, Wassermangel, Vertreibung und wirtschaftlichen Verlusten fiihren.
Diese Regionen sind oft am wenigsten fir den Klimawandel verantwortlich, tragen
aber die schwersten Folgen, was bestehende soziale und 6konomische
Ungleichheiten weiter verscharft und die Anpassungsfahigkeit dieser
Gemeinschaften stark herausfordert. Zudem sind sie im internationalen Diskurs
Uber den Umgang dieser Krise gegeniber Stimmen des globalen Nordens
unterreprasentiert. Die Klimakrise ist also auch ganz konkret eine
Gerechtigkeitskrise.

Aber auch in Deutschland haben die Folgen der Klimakrise zunehmend Auswirkungen
auf das Leben der Menschen. Besonders die vulnerablen Gruppen wie Kinder,
chronisch kranke, sozial benachteiligte und altere Menschen sind von den Folgen
der Klimaveranderungen starker betroffen. Sie leiden unter Hitzewellen, die
gesundheitliche Risiken erhdhen, haben oft weniger Ressourcen zur Anpassung an
extreme Wetterereignisse und sind anfalliger fir die indirekten Folgen wie
steigende Lebensmittelpreise oder Versorgungsengpasse.

Das heilft: Wir kdénnen keine vielfaltige Gesellschaft gestalten, ohne die
Klimakrise mitzudenken!

Konkrete Handlungsoptionen — Utopien entwerfen und geschiitzte Raume schaffen

Als Grune Jugend Mecklenburg-Vorpommern setzen wir uns nicht nur kritisch mit
den bestehenden Verhaltnissen auseinander, sondern entwickeln aktiv Visionen fiir
eine gerechtere Zukunft. Unser Ziel ist es, Alternativen aufzuzeigen, die
Vielfalt tatsdachlich erméglichen und férdern.

Dabei sind wir uns unserer eigenen Privilegien bewusst: Wahrend wir uber
Systemalternativen nachdenken kdénnen, bedeutet das bestehende System fir viele
Menschen konkrete Diskriminierung, Benachteiligung und Gefahr. Deshalb sehen wir
es als unsere Verantwortung, im Hier und Jetzt geschitzte Raume zu schaffen.
Besonders in Ostdeutschland, in Mecklenburg-Vorpommern und in landlichen
Gebieten mangelt es an vielfaltigen und sicheren Orten fir junge Menschen. Wir
wollen Strukturen auf- und ausbauen, in denen sich alle wiederfinden,
weiterbilden, Gleichgesinnte treffen, Freundschaften schlieBen und Hoffnung
schoépfen kénnen.

Das bedeutet: Wir vernetzen junge Menschen auf dem Land, schaffen kostenginstige
Freizeit- und Kulturangebote und schaffen soziale und inklusive Raume und
Treffpunkte.
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A3 Vielfalt im System — Zwischen Fortschritt und strukturellen Grenzen

Um dieses Ziel zu erreichen, mdéchten wir unter anderem unseren Kreisverb&nden
einen Leitfaden zur Verfiigung stellen. Dieser soll konkrete und
niedrigschwellige Handlungsvorschlage bieten, um Treffen und Strukturen diverser
und inklusiver zu gestalten. Diese MalBnahmen erganzen notwendigerweise unser
Ubergeordnetes Ziel, ein gerechteres und vielfaltigeres System zu verwirklichen.

Vielfalt ist fur uns kein Selbstzweck, sondern eine grundlegende Voraussetzung
fir Demokratie und soziale Gerechtigkeit. Wir kampfen dafir, dass jede*r in
unserer Gesellschaft gleichberechtigt leben kann — nicht nur innerhalb
bestehender Systeme, sondern in einer gerechteren Welt, die wir gemeinsam
gestalten.

Antragstext (in leichter Sprache)

Vielfalt im System — Was geht und was nicht?

Wir sind die Griine Jugend Mecklenburg-Vorpommern.

Wir sprechen Uber Politik und Gesellschaft.

Echte Vielfalt ist wichtig.

Vielfalt heifllt:

Es gibt viele verschiedene Menschen.

Zum Beispiel:

e Junge und alte Menschen

e Menschen aus verschiedenen Landern

e Frauen, Manner und nicht-binare Menschen

e Menschen mit und ohne Behinderung

e Menschen mit verschiedenen Religionen

e Menschen mit verschiedenen Liebes-Beziehungen

e Menschen aus armen und reichen Familien
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A3 Vielfalt im System — Zwischen Fortschritt und strukturellen Grenzen

Aber:

In unserer Gesellschaft gibt es viele Probleme.

Die Wirtschaft ist oft wichtiger als Gerechtigkeit.

Das bedeutet:

Manche Menschen haben viel Geld und Macht.

Andere Menschen haben wenig Geld und Macht.

Deshalb gibt es immer noch Ungerechtigkeit.

Zum Beispiel in den Medien, in der Schule und in der Jugend-Kultur.

Es gibt zwar kleine Verbesserungen.

Aber die grofRen Probleme bleiben.

Ein Beispiel:

Es gibt jetzt die Ehe fiir alle.

Das heildt:

Jede*r kann jede*n heiraten

Aber:

Die Gesellschaft sagt immer noch:

Eine Familie ist nur gut, wenn es eine Frau und einen Mann gibt.

Noch ein Beispiel:

Es gibt ein neues Gesetz fir trans* Menschen.

Jetzt ist es einfacher, den eigenen Namen und das Geschlecht zu andern.
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A3 Vielfalt im System — Zwischen Fortschritt und strukturellen Grenzen

Aber:

Viele Probleme bleiben.

Zum Beispiel:

Arztinnen behandeln trans Menschen oft schlechter.

Diese kleinen Veranderungen helfen.

Aber sie sind nicht genug.

Wir brauchen eine Gesellschaft, in der alle Menschen gleich sind.

Rechte Parteien sind gefahrlich fiir Vielfalt

In den letzten Jahren sind viele Menschen nach rechts gerickt.

Das bedeutet:

e Sie wollen nicht, dass alle Menschen gleich behandelt werden.

e Sie finden Vielfalt nicht gut.

e Sie sind gegen gefliichtete Menschen.

Ein Beispiel:

In den USA gibt es einen Prasidenten, der nur zwei Geschlechter erlaubt.

Er sagt:

Es gibt nur Manner und Frauen.

Das ist schlecht fir trans* Menschen.

Auch in Deutschland gibt es Probleme.

Die AfD macht Politik gegen Vielfalt.
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A3 Vielfalt im System — Zwischen Fortschritt und strukturellen Grenzen

Sie sagt:

Geflichtete Menschen sind schlecht.

Das ist falsch!

Aber viele Menschen glauben es.

Auch die Griinen haben manchmal Fehler gemacht.

Wir, die Griine Jugend, wollen das andern.

Wir sagen:

Politik muss gerecht sein!

Alle Menschen miissen gleich behandelt werden!

Klimakrise und Vielfalt

Die Klimakrise ist ein groBes Problem.

Aber viele Politiker*innen sprechen nicht dariaber.

Die Klimakrise betrifft viele Menschen.

Besonders Menschen in armen Landern.

Dort gibt es oft:

e Dirren (kein Wasser)

o (Uberschwemmungen (zu viel Wasser)

e Stirme

Diese Menschen haben die Klimakrise nicht gemacht.

Aber sie leiden am meisten.
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A3 Vielfalt im System — Zwischen Fortschritt und strukturellen Grenzen

Auch in Deutschland gibt es Probleme.

Zum Beispiel:

e Sehr heiBe Sommer sind gefahrlich fir alte Menschen.

e Essen wird teurer.

e Manche Menschen koénnen sich kein gutes Leben mehr leisten.

Das bedeutet:

Wir missen die Klimakrise bekampfen!

Sonst gibt es keine gerechte Gesellschaft.

Was wir tun wollen

Wir wollen nicht nur Uber Probleme reden.

Wir wollen auch LOésungen finden.

Wir wissen:

Wir haben Glick.

Wir sind nicht arm.

Wir haben keine Angst vor Gewalt.

Aber viele andere Menschen haben Angst.

Deshalb wollen wir sichere Orte schaffen.

Besonders fiir junge Menschen in kleinen Ddrfern.

Das heildt:

e Wir machen Freizeit-Angebote fir junge Menschen.
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A3 Vielfalt im System — Zwischen Fortschritt und strukturellen Grenzen

e Wir helfen jungen Menschen, sich zu treffen.

e Wir schaffen Orte fir alle.

Wir wollen, dass alle Menschen sich wohlfihlen.

Niemand soll Angst haben.

Alle sollen gleich behandelt werden.

Vielfalt ist wichtig fur Demokratie.

Vielfalt ist wichtig fiir Gerechtigkeit.

Dafir kampfen wir!



10

11

12

13

14

15

A6 Mentoringprogramm der Griinen Jugend MV & Biindnis 90/Die Griinen
MV

Gremium: KV Vorpommern-Greifswald
Beschlussdatum: 11.03.2025
Tagesordnungspunkt: 7. V-Antrage

Antragstext

Die Grine Jugend MV soll ein Mentoringpgrogramm zwischen Altgriinen Mitgliedern
im Landesverband und Grine Jugend Mitglieder ins Leben rufen. Dazu soll an
bestehende Mentoring-Strukturen bei den Altgrinen angeknipft werden.

Die Vernetzung soll sowohl auf politischer Ebene in Organen der Kreisverbande,
in kommunalen und Landes-Parlamenten, als auch in Vereinen und auf persdnlicher
Ebene stattfinden. Teilnehmer*innen des Mentoring-Programms missen nicht
Mitglied bei Bindnis 90/Die Grinen sein, aber in der Grunen Jugend.

Antragstext (in leichter Sprache)
Mentoring-Programm der Grinen Jugend MV
Was ist ein Mentoring-Programm?
Die Grine Jugend MV hat eine Idee.

Sie wollen ein Mentoring-Programm machen.
Alte Mitglieder helfen jungen Mitgliedern.
Was ist ein Mentor?

Ein Mentor ist ein Helfer.

Er gibt Tipps und Ratschlage.
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A6 Mentoringprogramm der Griinen Jugend MV & Blindnis 90/Die Griinen MV

Die Alten Mitglieder helfen den Jungen.

Wo soll es stattfinden?
Das soll in der Politik sein.
Zum Beispiel in:

e Kreisverbanden

e Stadt-Parlamenten

e Landes-Parlamenten

Weitere Orte der Vernetzung

Es soll auch in Vereinen sein.

Und im Privatleben.

Begrindung

Erfolgt mundlich.
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A7 A1

Gremium: KV Vorpommern-Greifswald
Beschlussdatum: 11.03.2025
Tagesordnungspunkt: 5. Leitantrag

Antragstext

Von Zeile 50 bis 51 einfiigen:

eine progressive, solidarische und menschenrechtsorientierte Politik aussehen
kann. Daflur gehen wir auch auBerhalb der Wahlkampfe in Gesprache an die
Haustiren und sprechen mit den Menschen vor Ort (ber die Themen, die ihnen Sorge
bereiten und unterstitzen sie dabei solidarisch.

Antragstext (in leichter Sprache)

So kann Politik aussehen:

fortschrittlich, gerecht und fir die Menschen.
Wir reden nicht nur vor der Wahl mit den Leuten.
Wir gehen auch sonst zu den Menschen nach Hause.
Wir horen ihnen zu.

Wir sprechen Uber ihre Sorgen.

Und wir helfen ihnen.
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Gremium: KV Vorpommern-Greifswald
Beschlussdatum: 11.03.2025
Tagesordnungspunkt: 5. Leitantrag

Antragstext

Von Zeile 100 bis 101 einfiigen:

weiterbilden, Gleichgesinnte treffen, Freundschaften schlieBen und Hoffnung
schopfen kénnen. Daflir méchten wir besonders mehr Schiler*innen und Azubis die
Chance ermdéglichen, sich politisch bei uns zu entfalten und zu engagieren.
Jungen Menschen, die bisher keinen Raum fir politisches Engagement haben, wollen
wir Macht und einen Platz geben, um sie fir Politik zu begeistern. Wir sind uns
der Herausforderung bewusst, dass speziell junge Manner von rechts radikalisiert
werden. Ein Raum daflir bieten soziale Medien, die wir weiter auch mit
personlichem, linken Content bespielen werden und auf die Probleme der Menschen
eingehen. Wir setzen uns weitergehend fiir die Demokratisierung dieser
Plattformen ein.

Antragstext (in leichter Sprache)

Man kann bei uns viel lernen.

Man kann Menschen treffen, die ahnlich denken.
Man kann neue Freundschaften schliel3en.

Und man kann wieder Hoffnung haben.

Wir wollen:
Mehr Schiler und Azubis sollen mitmachen konnen.
Sie sollen bei uns politisch aktiv werden.

Viele junge Menschen haben bisher keinen Ort fir Politik.
Wir wollen ihnen Raum geben.
Und wir wollen ihnen zeigen, dass Politik wichtig ist.

Wir wissen:
Besonders junge Manner werden manchmal rechtsradikal.
Das passiert oft im Internet.
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Zum Beispiel in den sozialen Medien.

Deshalb machen wir dort mit.
Wir zeigen dort Inhalte von unserer linken Politik.
Und wir sprechen uber die Probleme der Menschen.

AuBerdem:
Wir wollen, dass die sozialen Medien gerechter werden.
Alle sollen mitentscheiden dirfen, was dort passiert.



A9 A3

Gremium: KV Vorpommern-Greifswald
Beschlussdatum: 11.03.2025
Tagesordnungspunkt: 5. Leitantrag

Antragstext
1 Von Zeile 103 bis 104 einfiigen:
2 Freizeit- und Kulturangebote und schaffen soziale und inklusive Raume und
3 Treffpunkte. Dafir suchen wir als Grine Jugend MV Anschluss zum
4 Landesjugendring. Der Landesvorstand erarbeitet dafiir ein Konzept.

Antragstext (in leichter Sprache)

5 Wir machen Freizeit-Angebote.

6 Wir machen Kultur-Angebote.

7 Wir schaffen Orte, wo alle Menschen willkommen sind.
8 Alle sollen sich dort treffen koénnen.

9 Daflir arbeiten wir mit dem Landesjugendring zusammen.
10 Unser Vorstand plant dafir ein Konzept.
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