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A1l Arbeitsprogramm 2025

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt: 7 Arbeitsprogramm 2025

Antragstext

Bildungsarbeit

Bildungsarbeit soll auch 2025 eine zentrale Rolle in der GRUNEN JUGEND sein. Mit
ihr sollen die Mitglieder dazu befdhigt werden, verschiedene Krisen,
gesellschaftliche Strukturen und Hintergriinde selbst zu erkennen, zu verstehen
und kritisch zu analysieren.

In Mecklenburg-Vorpommern gilt es auf die unterschiedlichen Wissenstande der
einzelnen Mitglieder, sowie die Starken der Kreisverbande Riicksicht zu nehmen.
Das weiterbestehende Bildungsteam, sowie der*die Bildungsreferent*in, sollen
malBgeblich bei Bildungsveranstaltungen beteiligt werden.

Insbesondere sollen folgende Punkte in Angriff genommen werden:

1) Bildungscamp

Auch im Jahr 2025 soll es ein verbandspragendes Bildungscamp geben, welches die
Mitglieder iiber mehrere Tage inhaltlich auf die Bundestagswahl vorbereiten soll,
sowie einen Ort der Vernetzung schafft.

2) Bildungsteam

Das erfolgreich neu gegriindete Bildungsteam soll als Bildungsteam 2.0
weitergefihrt werden. Als zentrale Aufgabe sollen Workshops zu den
Bildungsveranstaltungen selbst erarbeitet, gehalten und vor- oder nachbereitet
werden. Weiterhin wird das Bildungsteam so ausgebildet, dass Kreisverbande sich
das Bildungsteam erganzend einladen kénnen und somit die Strukturen in
Mecklenburg-Vorpommern gefestigt werden.

3) Verbandsweite Bildungsangebote

Seite 1/6



23
24
25
26
27

28

29
30
31
32
33

34

35
36

37

38

39
40
41
42
43
44

45
46
47

48

49
50
51
52
53
54
55
56

Al Arbeitsprogramm 2025

Auch im Jahr 2025 wird es wie gewohnt zwei Landesmitgliederversammlungen geben,
die sowohl inhaltliche Impulse geben, als auch zentrale Bildungsangebote
schaffen. Weiterhin wird es regelmafig Kreisvorstands-Landesvorstands-Treffen
geben, in welchen die Zusammenarbeit zwischen dem Landesvorstand und den
Kreisvorstanden gestarkt wird.

4) Bildungsreferet*in

Der*Die Bildungsreferent*in soll mehr in die Bildungsarbeit einbezogen werden.
Der*Die Bildungsreferent*in koordiniert dabei, die Anfragen und die Kapazitat,
weiterhin beh&lt alle Veranstaltungen im Uberblick und legt ein Dokument iber
Aktionsformate an, welches vom Verband abgerufen werden kann. Zudem hilft er*sie
den Kreisverbanden eigene Bildungsformate zu etablieren und bildet die
Kreisverbande zu Bildungsarbeit weiter.

Zusatzlich bericksichtigt er*sie bei der Planung von landesweiten
Bildungsveranstaltungen, diese auch Externen zu 6ffnen und dezentral zu planen.

Politische Praxis

1) Kampagnenjahr 2025

Im Jahr 2025 wird der Bundestag neu gewdhlt. Die GRUNE JUGEND MV, will in dieser
politisch bewegten Zeit eine Kampagne durchfihren. Dabei ist es wichtig, vom
ersten Moment an die Kreisverbande miteinzubeziehen und die Durchfihrung der
Kampagne zusammen zu planen und zu erarbeiten. Aus der EU-Kampagne im letzten
Jahr wurde viel gelernt, daraus kdnnen Lehren gezogen werden, was gut und was
schlecht gelaufen ist.

Der Landesvorstand méchten mit den Kreisverbanden Kampagnenformate erarbeiten,
die zu den Gegebenheiten der einzelnen Kreisverbande passen und dabei der
Kreativitat freien Lauf lassen.

2) Solidarische Projekte

Zur politischen Praxis im nachsten Jahr gehdren auch solidarische Projekte. Der
Landesvorstand will die Kreisvorstande dabei unterstiitzen, konkrete Projekte vor
Ort zu finden und soziale Raume fir junge Menschen zu schaffen. Ob Spaziergange
gegen Einsamkeit, Repair-Cafés, Hausaufgabenhilfe oder Clubs in alten Scheunen -
es braucht mehr Orte in MV an denen sich junge Menschen aufhalten kdnnen. Es
braucht vor allem mehr soziale Raume, die nicht von rechten Narrativen gepragt
sind! Zu diesem Zweck soll mit Blndnispartner*innen zusammen gearbeitet werden
und so bestehende Strukturen genutzt, unterstitzt und ausgebaut werden.
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Verbandsarbeit

1) GRUNEN JUGEND MV

Landesweite Veranstaltungen wie die Landesmitgliederversammlung, Kreisvorstands-
Landesvorstands-Treffen und das Bildungscamp sind wichtige Orte der Vernetzung,
der Bildung und der Verbandskultur. Der Landesvorstand will im nachsten Jahr
bereits erprobte Formate fortsetzen und neue Formate umsetzen.

Basierend auf dem auf Bundesebene durchgefihrten Debattenorteprozess sollen auch
in MV weitere Debattenorte in unserem Verband geschaffen werden.

Die Kreisverbande sind das Zentrum unserer politischen Arbeit. Deswegen ist es
wichtig, dass die Kreisvorstande in gutem Austausch mit dem Landesvorstand
stehen. Dafiir soll die Betreuung eines Kreisverbandes durch ein Mitglied des
Landesvorstands fortgesetzt werden. Der Austausch in Form vom Kreisvorstands-
Landesvorstands-Treffen soll fortgesetzt werden.

2) GRUNEN JUGEND

Fir die Teilnahme an bundesweiten Debatten im Verband, die Vernetzung mit
anderen Landesverbanden und dem Bundesvorstand ist es essentiell an bundesweiten
Veranstaltungen der GRUNEN JUGEND wie der Bundeskonferenz, dem Bundesvorstands-
Landesvorstands-Treffen etc. teilzunehmen.

Landes- und Bundesveranstaltungen sollen, wie im letzten Jahr mit dem
Bildungsteam erprobt, in den Kreisverbanden vor- und/oder nachbereitet werden um
so moglichst viele Mitglieder in den dort gefiihrten Debatten mitzunehmen.

Durch den Austritt des alten Bundesvorstands und vieler weiterer
Verantwortungstrager*innen sind viele Kontakte zu den anderen Landesverbanden
verloren gegangen. Diese Netzwerke missen wieder aufgebaut werden. Ein
besonderer Fokus soll dabei auf die Vernetzung mit den anderen
Ostlandesverbanden gelegt werden.

3) BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Mit dem Verhaltnis der GRUNEN JUGEND zur Mutterpartei BUNDNIS 90/DIE GRUNEN soll
sich weiterhin kritisch auseinandergesetzt werden. Hierfiir sollen Debattenorte
geschaffen werden, um den Prozess dieser Auseinandersetzung weiterhin in unserem
Verband zu flhren.

Ziel dieser Debatte soll eine konstante und fortlaufende Evaluierung unserer
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politischen Wirksamkeit sein.

Den Zugang, den wir als parteiliche Jugendorganisation zu parteiinternen
Entscheidungsprozessen und Veranstaltungen, haben wollen wir nutzen, um uns mit
unseren Themen einzubringen. An Veranstaltungen von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen
wir teilnehmen. So wir sie als relevant fiir die GRUNE JUGEND erachten.

4) Externe Veranstaltungen

Externe Veranstaltungen sollen als Raum fir die Vernetzung auBerhalb der Grinen
und GRUNEN JUGEND genutzt werden. Dafiir sollen sie besucht und vorbereitet
werden, insofern sie uns relevant fiir die GRUNE JUGEND MV erscheinen.

Vernetzungs- und Férderangebote

Im Verbandsjahr 2025 wird es Vernetzungs- bzw. Férderangebote fir U18/20-,
migrantisierte und FINTA*-Mitglieder geben. Dabei werden die unterschiedlichen
Ziele zwischen Fdrderung und Vernetzungstreffen beachtet (siehe Geschlechter-
und AntiRa-Strategie der GRUNEN JUGEND).

1) U18/U20-Mitglieder

1.1 Vernetzungsangebote

Die Vernetzungsangebote fiir 18/U20-Mitglieder werden ausgebaut, sodass sich die
jungeren Mitglieder kennenlernen und austauschen kénnen. Es soll dafur
Prasenztreffen geben, deren Haufigkeit in Absprache mit diesen Mitgliedern durch
den Landesvorstand festgelegt wird.

1.2 Fdérderangebote

Gemeinsam mit den U20-Mitgliedern wird die Férderung und Ansprache dieser im
Verband besprochen, um die U20-Mitglieder zu empowern Verantwortung in dem
Verband zu Ubernehmen.

1.3 Verantwortlichkeit

Die Verantwortungstrager*innen des Verbands, insbesondere die Vorstande, werden
weiter ausgebildet in der Arbeit mit Minderjdhrigen. Dafir kimmert sich der
Landesvorstand um Praventionsschulungen und iiberlegt sich ein Konzept fir den
Umgang mit Minderjahrigen bei Prasenzveranstaltungen.

2) Migra-Mitglieder
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119 2.1 Vernetzungsangebote

120 Der Landesvorstand erméglicht bei Bedarf Vernetzungsméglichkeiten auf
121 Landesebene fiir migrantisierte Mitglieder.

122 2.2 Fborderangebote

123 Es soll in Kooperation mit anderen Landesverbanden ein Migra-Fdrdertag angeboten
124 werden.

125 2.2 Verantwortlichkeit

126 Der Landesvorstand setzt sich fir die weitere Umsetzung der AntiRa-Strategie im
127 Verband ein. Dafir ist der gesamte Landesvorstand verantwortlich, dennoch wird
128 min. eine Person gewahlt, die als hauptverantwortliche Person auf die Umsetzung
129 der Strategie achtet.

130 3) FINTA*-Mitglieder

131 3.1 Vernetzungangebote

132 Bei Prasenzveranstaltungen wird es, wenn méglich ein FINTA*-Vernetzung geben.

133 Dabei wird eine gleichzeitige Bildungseranstaltung l(ber Themen des

134 intersektionalen Feminismus fir alle Nicht-FINTA*s angeboten, mit dem Ziel eines
135 safer-Space fir FINTA*-Mitglieder.

136 3.2 Forderangebote

137 Zusatzlich zu den Vernetzungsangeboten wird es Forderangebote geben. Dabei soll
138 es inhaltliche sowie methodische Schulungen geben, mit dem Ziel des empowern der
139 FINTA*-Mitglieder sich im Verband einzubringen. Konkret soll lber die

140 Méglichkeit eines weiteren Férderwochenendes beraten werden sowie min. einem

141 weiteren FOorderangebot im Verbandsjahr 2025.

142 3.3 Verantwortlichkeit

143 Der gesamte Vorstand bemiht sich die Geschlechterstrategie umzusetzen und
144 der*die Frauen- und Genderpolitische-Sprecher*in zu unterstiitzen bei der

145 Umsetzung der Vernetzungs- und Fdrderangebote. Dabei hat der*die Frauen- und
146 Genderpolitische-Sprecher*in die Hauptverantwortung.

147 3.4 Geschlechterstrategie in den Kreisverbanden
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Die Verantwortlichen fir Geschlechterstrategie in den Kreisverbanden werden
durch mindestens einen Prasenztermin weitergebildet, um die
Geschlechterstrategie auf Kreisebene umzusetzen. Dabei ist das Ziel zum einen
die Geschlechterstrategie der GRUNEN JUGEND zu vermitteln und methodische
Hilfestellung zu geben fiir Vernetzungs- und Férdertreffen.
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